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0 cMOTpe y4eOHbIX KaOHHETOB

Lens — cos3panue ycnoBMii Ui Ka4eCTBEHHOTO Mpolecca 0OydeHHs H BOCIHTaHMS
IIKOJIBHIKOB.
Y4acTHHKH — Bce OTBETCTBEHHBIE 3a YUeOHbIE KAOMHETEI.

1. O6mue nos1oxkeHUst

VueOHpl KaOMHET OLEHMBAETCS COMIACHO TpeGoBaHMsAM IlocTaHoBieHust [ J1aBHOrO
TOCY/IapCTBEHHOIO caHUTapHOro Bpaya Poccuiickoit ®enepauuu ot 29.12 2010 r Ne 189 «O6
yrBepxaenud  CanllnH 2.4.2.2821-10 «CaHHTapHO-OIMAEMHONOTHYECKHE TpeOOBAHUS K
YCTIOBHSAM M OpraHusanuu oOydeHHs B 00LICOOpPAa3OBATENBHBIX YUPEKACHUAX», IlucbMa
Munucrepersa o6pasoBanus 1 Hayku Poccniickoit ®enepaunu ot 1 anpens 2005 roga Ne 03-
417 «Ilepeyerh y4eGHOrO M  KOMIIBIOTEPHOTO 00OpY/NOBaHMS [ OCHAILICHHUS
001e00pa3oBaTeNnbHEIX yupexaeHui», Ycrasa  OIKOY Nel62 (mamee - mkoma) 1o
CIIENYIOIHM KPUTEPHUSIM:

® OpraHu3anus pabo4yero Mecra y4uTelst i y4armxcs;

® UCIIOJIb30BAHHE TEXHHUECKHUX CPEICTB O0YUCHHS;

® YKOMIUIEKTOBAHHOCTb, MOPSA/IOK Pa3MEIUEHUs M XpaHEeHHs y4yeOHOro oGopynoBaHus,
y4eOHO-METOAMYECKUX OCOOHHM U T. [1.;

® PALMOHAIBHOE COJEPXKAHME OKCHO3MUMH, OJCTeTMKAa M KyJbTypa ohopmiIeHHs
KabuHeTa;

® paboTa OTBETCTBEHHOTO 10 0GOPYI0BaHMIO KabUHETa, [IPUBJIEUYEHHE K 000PYI0BAHHIO
kabuHeTa 00yyaromuxcs;

® posb KabuHeTa B MOBBIIEHHH dh(hEKTHBHOCTH 06Pa30BaTEIBLHOrO MPoLecca;

® KyJbTypa 0QOPMIICHHS KOHKYPCHBIX MATEPHAJIOB.

2. OcHOBHBIE NOKA3aTEIH CMOTPA Y4eOHBbIX KAOMHETOB:
1) macnopt y4yeGHoro kabunera
I[Tacnopt xabuHeTa JODKEH COAEPIKATD:
—TiepedeHb Mebeln;
—TIEpeYeHb TEXHHYECKHX CPEJICTB 00yUeHus;
—TiepeyeHb 000pyI0BaHMS, MPUCTIOCOOICHUH U HHCTPYMEHTOB;
—TlepeyeHb JUIAKTHYCCKUX MaTepHAIIOB;
—kKartajor OubMoTeku KabuHeTa;
—aKT-pa3peleHHe Ha IPOBEACHUE 3aHSITHIA;
—MHCTPYKIUH 110 OXPaHE TPy /Ia;
—HHCTPYKIUHM 10 TEXHUKE GE30I1aCHOCTH;
—rpaduk paGoTsl kKabHHETa (Ha YeTBEPTh, MOJIYTOIHE);
—BEJIOMOCTb NIPUEMKH KabuHeTa.
2) rpaduk 3aHATOCTH KabKuHETa
3) Hanuuue niaHa paGoThl kKaGuHeTa HA y4eGHBIH roj



План составляется учителем- предметником, отвечающим за кабинет в соответствии с профилем кабинета.

Структурно план работы кабинета состоит из трех частей.

1 часть. Анализ работы кабинета в прошлом учебном году.

1.1.  Для работы с какими классами использовался кабинет и находящиеся в нем материалы?

1.2.  Что сделано по ремонту и оформлению кабинета?

1.3.  Что приобретено для кабинета?

1.4.  Какие были проблемы в работе кабинета?

2 часть. Задачи на новый учебный год, в которых отражается тематическое планирование, обновление дидактического материала, составление опорных конспектов, диагностических карт, схем, приобретение видеофильмов, таблиц, учебно- методического материала по профилю кабинета, мероприятия по обеспечению сохранности материально- тематической базы кабинета.

3 часть. Внеурочная  работа кабинета (учебные занятия, дополнительные занятия, факультативные).
1) обеспечение безопасности жизнедеятельности 

Соблюдение правил техники безопасности, инструкции по правилам ТБ при работе в кабинете, санитарно- гигиенических норм (освещение, пол, стены, окна).

2) состояние мебели, оборудования
3) наличие в кабинете необходимой документации:

· Инвентарных ведомостей на имеющееся оборудование;

· Инструкции о правилах техники безопасности;

· Плана работы кабинета на учебный год;

· Графика работы кабинета.

4) учебно-методическое обеспечение кабинета

1. Укомплектованность:

· учебным оборудованием;

· учебно-методическими комплексами (методической литературой, книгами для учителя, рабочими тетрадями);

· техническими средствами обучения

2. Наличие комплекта:

· дидактических  материалов;

· типовых заданий;

· тестов;

· текстов контрольных работ;

· раздаточных материалов;

· слайдов;

· таблиц;

· учебников;

· других материалов.

5) Оформление кабинета

1. Оптимальность организации пространства кабинета:

· места педагога;

· ученических мест.
2. Наличие постоянных и сменных учебно-информационных стендов. Стенды дают:

· рекомендации по выполнению домашних работ;

· рекомендации по подготовке к различным формам учебно-познавательной деятельности (практикум, семинар, лабораторная работа, тестирование, зачет, коллоквиум, собеседование, экзамен).

6) Работа по совершенствованию учебно-методического обеспечения кабинета на учебный год.

· Обновление дидактического материала 

· Составление опорных конспектов, дидактических карт, схем 

· Приобретение таблиц 

· Изготовление (приобретение) раздаточных материалов 

3. Результаты смотра  конкурса

По итогам смотра издается приказ по школе о поощрении победителей смотра. 

В состав жюри смотра входят: директор школы, заместители директора по УВР, ВР, заведующий хозяйством, представитель трудового коллектива.

Приложение 1
Критерии оценки организации работы кабинета 

Документация кабинета:

· наличие и содержание плана работы кабинета – 2 балла;

· наличие графика работы кабинета – 2 балла.

· наличие учебно-программной документации (тематический план, учебная рабочая программа и т.п.) – 2 балла.

Максимальное количество – 6 баллов.

Соблюдение правил охраны труда:

· соблюдение условий электробезопасности – 2 балла;

· соблюдение условий пожарной безопасности – 2 балла;

· наличие средств оказания первой медицинской помощи – 2 балла.

Максимальное количество – 6 баллов.

Соблюдение санитарно-гигиенических норм:

· организация рабочих мест – 2 балла;

· состояние освещенности – 2 балла;

· соблюдение чистоты помещения и мебели – 2 балла;

· создание условий для хранения рабочих и информационных материалов – 2 балла.

Максимальное количество – 8 баллов.

Эстетическое оформление кабинета:

· создание единства стиля оформления кабинета – 2 балла;

· организация рабочего места преподавателя – 2 балла;

· организация рабочих мест учащихся – 2 балла;

· наличие постоянных и сменных информационных стендов – 2 балла.

Максимальное количество – 8 баллов.

Оснащение современными техническими средствами обучения:

· наличие современных ТСО – 2 балла;

· организация рационального размещения ТСО – 2 балла.

Максимальное количество – 4 балла.

Учебно-методическое обеспечение:

· укомплектованность методической литературой – 4 балла;

· укомплектованность учебной литературой – 4 балла;

· укомплектованность справочными, информационными и подобным материалами – 4 балла;

· наличие библиотеки по предмету, ее систематизация и пополнение – 4 балла;

· наличие наглядных средств обучения, их систематизация – 4 балла;

· наличие дидактического и раздаточного материалов, их систематизация – 

4 балла;

· наличие экранно-звуковых средств обучения, их систематизация – 4 балла.

Максимальное количество – 28 баллов.

Организация работы кабинета в инновационном режиме:

· наличие планов уроков, методических разработок, методических рекомендаций и т.п., подтверждающих использование современных образовательных и информационных технологий – 4 балла;

· наличие материалов, отражающих работу кабинета в инновационном режиме (вовлечение кабинета в экспериментальную деятельность, внедрение здоровьесберегающих технологий и т.п.) – 4 балла.

Максимальное количество – 8 баллов.

Организация работы кабинета во внеурочное время:

· наличие и содержание плана работы с учащимися, имеющими различную мотивацию учебной деятельности – 4 балла;

· наличие материалов самостоятельной работы учащихся по выполнению проектов, работа с информационными источниками, доклады, рефераты и т.п. – 4 балла;

· наличие планов проведения предметных недель, экскурсий, тематических выставок и т.п. – 4 балла.

Максимальное количество – 12 баллов.

Результативность работы кабинета:

· организация мониторинговой деятельности преподавателя (анализ успеваемости учащихся) – 4 балла;

· результативность работы с одаренными учащимися (победители предметных олимпиад различного уровня за последние 2 года) – 4 балла;

· организация аналитической деятельности (анализ работы кабинета за последние 2 года) – 4 балла.

Максимальное количество – 12 баллов.

Максимальное количество баллов за организацию работы кабинета – 92.
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