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ДОПОЛНЕНИЕ К ПОЛОЖЕНИЮ

об оплате труда и премировании гражданского персонала  федерального государственного казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №162»,

 о порядке установления дополнительных выплат стимулирующего характера
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (с учетом  изменений и дополнений ), Указом президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 2606 р «Об утверждении Плана мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», и трудовой коллектив договариваются о введении дополнительных стимулирующих выплат работникам  в соответствии с показателями и критериями эффективности деятельности.


1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации приоритетных направлений развития образования, задач модернизации российского образования, повышения качества образовательного и воспитательного процессов, усиления материальной заинтересованности педагогических и других работников школы и ответственности за конечные результаты труда.

1.2. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части ФОТ ОУ между работниками (далее – Положение) отражает критерии и показатели качества и результативности труда работников школы, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядка расчета и выплаты стимулирующих надбавок.

1.3. Положение учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера, которые ОУ определяет самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения, мнения трудового коллектива ОУ, Родительского комитета и органа, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления   – Совета школы.

1.4. Решение по данному вопросу закрепляется в трудовом  договоре и в решении Совета школы ОУ.

1.5.  Гарантиями минимальных размеров оплаты труда педагогических и других работников  является «базовая» часть заработной платы, включающая общую часть (оплату труда, учитывающую количество проведенных уроков и соответствующие ставки заработной платы) и часть (выплаты за дополнительно выполняемые виды работ в соответствии с действующим Положением).

1.6. Стимулирующие выплаты работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда, определяются личным трудовым вкладом работника с учетом конечных результатов работы Учреждения, за высокое качество работы.

Стимулирующие выплаты не являются «базовой» частью заработной платы педагогических работников Учреждения.
1.7. На основании настоящего Положения каждый работник Учреждения имеет право на получение стимулирующих выплат по результатам своего труда. 

1.8. Для распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения создается экспертная комиссия, численностью до 10 человек, в состав которой входят заместители директора по направлению оценивания, работники школы, представители Родительского комитета, бухгалтер, представителя органа, обеспечивающего государственно-общественный характер управления Учреждением - Совета школы.

Состав комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя Учреждения.

1.9.  Положение вступает в силу после принятия его трудовым коллективом, согласования с Советом школы и утверждения директором школы.

1.10. Общественный контроль за соблюдением порядка установления стимулирующих выплат, их перечня и размеров осуществляется Советом школы.

К дополнительным выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к увеличению показателей эффективности деятельности ФГКОУ СОШ №162, результативности работы по удовлетворению граждан качеством и количеством предоставленных услуг, а также к повышению профессионального уровня работников ФГКОУ СОШ №162. 

2. ИСТОЧНИКИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

Средства на оплату труда, формируемые за счет дополнительных бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 212 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», направляются на дополнительные выплаты стимулирующего характера.
3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

Дополнительные выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом показателей эффективности деятельности работников за месяц, квартал, полугодие, год.

Указанные выплаты работникам устанавливаются приказами директора ФГКОУ СОШ №162 в фиксированном размере с учетом показателей эффективности деятельности работников.

Указанные выплаты производятся в пределах средств, выделенных на дополнительное стимулирование, и максимальными размерами не ограничиваются. 

Директор ФГКОУ СОШ №162 имеет право самостоятельно не производить выплаты, либо пересмотреть их размеры при несвоевременном выполнении порученного начальником  задания (работы), не выполнением нормированного задания, объеме порученной основной и (или) дополнительной работы и др. основаниям.

В указанных случаях  прилагаются документы, подтверждающие допущенные сотрудником несвоевременное выполнение порученного директором задания (работы), не выполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы или иные обоснования уменьшения размера надбавки (подтверждающие акты, объяснительные записки работника). 

Стимулирующая выплата работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, не производится.

Размер стимулирующей выплаты пересматривается при переводе работника на иную должность (работу, специальность), а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда.

В случае изменения организационных и технологических условий труда в учреждении, директор  делает обоснование  для пересмотра размера выплаты или её отмены.  

4. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РАБОТНИКОВ ПРИ УСТАНОВЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

4.1. Основным показателями  для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда педагогических  работников ОУ являются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- результативность обучения учащихся в рамках внутришкольного контроля;
- результативность внеклассной работы;
- степень активизации социальной позиции учащихся;
- динамика здоровья учащихся;
- научно-методическая деятельность, направленная на повышение качества; 
образовательного процесса, эффективность обучения и воспитания;
- результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д.;
- высокие результаты ЕГЭ, ГИА, независимой оценки качества образования, тестирования;
- организация и проведение тематических мероприятий (открытые уроки, предметные недели, конкурсы);
- разработка методических материалов с условием получения внешней рецензии;
- трансляция опыта своей работы в различных изданиях и СМИ;
- выступления на семинарах, педагогических советах, конференциях разного уровня;
 -использование современных педагогических технологий, приемов педагогической техники, формирующих учебно-познавательные, информационные, коммуникативные, ценностно-смысловые компетенции;
- участие в экспериментальной образовательной деятельности школы;
- результативность деятельности в качестве классного руководителя;
- участие в мероприятиях способствующих повышению общего культурного уровня обучающихся;
- результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей);
- индивидуальный подход к ученику;
- осуществление дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
- патриотическое и нравственное воспитание учащихся;
- повышение уровня квалификации;

          - удовлетворенность граждан качеством и количеством 
          предоставленных социальных услуг (отсутствие обоснованных жалоб на 
         качество их предоставления). 


Порядок установления стимулирующих выплат педагогическим работникам учреждения
4.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам Учреждения устанавливаются на основании представленного педагогом самоанализа деятельности за квартал по форме в соответствии с утвержденными критериями 
( приложение1), мониторинга результативности и качества деятельности педагога.

Для определения суммы стимулирующей выплаты за квартал  набранные педагогом школы баллы суммируются.

Исходя из имеющихся средств стимулирующей части фонда оплаты труда, определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога индивидуально.

Стимулирующие выплаты не ограничиваются определенными размерами.

Определенные таким образом выплаты педагог получает один раз в квартал.

4.3. Премирование педагогических работников производится при условии наличия достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ. Премирование педагогических работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ.
4.4. Размеры выплат педагогических работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях. Основанием для установления размера выплат являются: ( отсутствие случаев нарушений трудовой дисциплины; 
( отсутствие случаев нарушений техники безопасности и охраны труда; 
( выполнение требований должностных инструкций; 
( условий Трудового договора; 
( Устава школы; 
( выполнение Правил внутреннего трудового распорядка;
(отсутствие замечаний к исполнительской дисциплине;
4.5. Выполнение оснований (критериев) премирования.
Директор школы рассматривает документы на порядок выплат стимулирующего характера  работников, составленные на основе анализа результатов деятельности работников ОУ, при наличии на них соответствующей визы заместителей директора (отчетов работников, заключения комиссий, справок о результатах проверок, служебных записок, информации о проведенных мероприятиях, результатах проверок выполнения порученной работы, результатов смотров и т.д.) и представляет их на согласование с Советом школы.
4.6. Ежеквартальное премирование работников производится на основании сводного по всем педагогическим работникам приказа по ОУ, в котором указываются размеры ежеквартальных премии по каждому работнику.
4.7. Премирование педагогических работников не производится в случаях:
- окончание срока действия надбавки;
- окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;
- отказ педагогического работника от выполнения работы, за которую были определены доплаты;
- длительное отсутствие педагогического работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении выплат, или если отсутствие педагогического работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении надбавок;
- нарушение должностных инструкций, трудовой дисциплины (опоздания, 
неинформирование администрации о возможном отсутствии на работе, отсутствие на работе без уважительной причины);
- нарушение коллективного трудового договора;
- невыполнение или некачественное исполнение приказов и распоряжений директора;
- обоснованные жалобы на действия педагога или сотрудника школы;
- ухудшение качества работы и её результативности, за которую определены надбавки;
-переход учащихся в другие учебные заведения по вине учителя или классного руководителя.
4.8. Решение об отмене стимулирующих выплат принимается экспертной комиссией школы на основании ходатайства директора школы, согласованного с Родительским комитетом.
4.9. Решение об отмене стимулирующих выплат считается принятым, если за это решение проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов экспертной комиссии.
4.10. Решение об отмене стимулирующих выплат доводится письменно под подпись педагогического работника школы в течение одной недели со дня принятия решения экспертной комиссией.

4.11. Критерии (показатели) работы по составляющим оцениваются согласно Приложении 1 и  2.
Количество баллов указано максимальное (минимальное). При выставлении в итоговый оценочный  лист выставляются балл, не превышающий максимальный с учетом параметров: уровень мероприятия  (школьный, районный, городской и т.д.), качество проведения (оформление, содержание, использование ИКТ и т.д.). При выставлении баллов по критерию «Рост и стабильность качества» учитывается трудность предмета по шкале, согласно требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10. 

4.12. Критерий «Больше нормы учащихся»  в воспитательной составляющей рассчитывается в абсолютной величине, исходя из «стоимости» ученика 

при расчете оплаты за классное руководство на 25 человек по формуле:

К=КР/25*ДСН (руб) ,

Где КР – выплаты за классное руководство, ДСН – количество учащихся больше 25 человек. 

Критерий устанавливается на 1 сентября и 1 января текущего учебного года.

4.13. Родительский комитет, Совет старшеклассников может ходатайствовать 

о начисление дополнительных баллов любому педагогическому работнику  школы за особые достижения в профессиональной деятельности. Эти баллы выставляются по соответствующему критерию, в случае если деятельность сотрудника не может быть учтена с использованием приведенных критериев, 

экспертная комиссия начисляет баллы в разделе «Дополнительный критерий».

4.14. В случае  если деятельность сотрудника Школы не может быть учтена с использованием приведенных критериев, экспертная комиссия может присудить баллы в разделе «Дополнительный критерий».

4.15. Критерии для заместителей директора начисляются директором Школы на основании аналитических справок, индивидуальных оценочных листов. 

4.16. Отрицательные критерии начисляются за регулярные и систематические нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, подтвержденные документами, нарушения локальных и нормативных актов Школы, Устава Школы, требований и приказов проверяющих и вышестоящих организаций.

4.17. Работа экспертной комиссии завершается составлением итогового оценочного листа результативности  работы всех педагогических работников Школы, в который вносится итоговое количество баллов по каждому работнику Школы.

4.18. Итоговый оценочный лист согласовывается с председателем Родительского комитета. 

4.19. Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам Школы осуществляется по формуле:

S1 = A1 x D1, где

S1– размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику Школы;

A1– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТ ст. пр);

D1, – итоговое количество баллов.

4.20. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

5. Апелляции работников школы к экспертной комиссии и порядок внесения изменений в распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Школы.
5.1. С момента заполнения и представления оценочного листа экспертной комиссией педагогическому работнику последний в течение 5 рабочих дней вправе подать, а экспертная комиссия обязана принять обоснованное письменное 

заявление педагогического работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 

5.2.  Основанием для подачи заявления педагогическим  работником может быть: 

- факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением правовых норм;

- технические/математические ошибки, допущенные комиссией при подведении итогов.

5.3.  Апелляции педагогических работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

5.4.  Экспертная комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления педагогического работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 2 рабочих дней после принятия заявления работника. 

В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности педагогического работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

5.5.  В случае несогласия педагогического работника Школы с обоснованным ответом комиссии по результатам дополнительной проверки результатов его профессиональной деятельности, педагогический работник может обратиться с апелляцией к Родительскому комитету Школы, обосновав свою точку зрения на его заседании.

5.6. Родительский комитет Школы может инициировать дополнительное расследование в отношении оценки профессиональной деятельности педагогического  работника, признать доводы работника обоснованными, признать доводы работника несостоятельными.

5.7. Родительский комитет Школы может внести изменения в итоговый оценочный лист результативности работы педагогических работников Школы в следующих случаях:

а) установив премирование работников Школы по дополнительным критериям (показателям), связанным с результатами работы с добавлением дополнительных баллов;

б) установив премирование работников Школы за ярко выраженные проявления профессионализма, высокие результаты работы на основании обоснованного решения других органов самоуправления Школы (Общешкольного Родительского Комитета, органа ученического самоуправления, Педагогического Совета);

в) признать доводы работника Школы, подавшего апелляцию в Совет школы обоснованными.
Бухгалтер ФГКОУ СОШ №162                                      Ю.Панченко
Приложение №1

Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат по окончании каждого квартала
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала
	Макси-мальное число баллов по критерию

	1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т. ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ 
	Количество учащихся, получивших оценки "4", "5" по итогам периода / численность обучающихся
	Максимальное количество баллов – 10. Значения:

· от 1 до 0,8 оцениваются в 10 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

· от 0,27 до 0,08 – 4 балла
	40

	
	Качество освоения учебных программ 
	Количество учащихся, получивших "1", "2" по итогам периода / численность обучающихся
	Максимальное количество баллов – 10. Значения:

· 0 оценивается в 10 баллов;

· от 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

· от 0,041 до 0,08 – 3 балла;

· от 0,081 до 0,12 – 1 балл
	

	
	Динамика учебных достижений 
	Количество учащихся, повысивших оценку по итогам периода / численность обучающихся
	Максимальное количество баллов – 15. Значения:

· от 1 до 0,8 оцениваются в 15 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

· от 0,27 до 0 – 1 балл
	

	
	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах и др. 
	Количество учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т. д.
	Максимальное количество баллов – 5. Уровень участия:

· региональный оценивается в 5 баллов;

· муниципальный – 2 балла;

· школьный – 1 балл
	

	2. Активность 
во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо​успевающими учащими​ся 
	Количество учащихся, имеющих оценки "3", "2", "1", с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа / численность обучающихся, имеющих оценки "3", "2", "1"
	Максимальное количество баллов – 5. Значения:

· от 1 до 0,8 оцениваются в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

· от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

· от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

· от 0,19 до 0,08 – 1 балл
	20

	
	Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащими​​ся
	Количество учащихся, имеющих оценки "4", "5", с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа / численность обучающихся, имеющих оценки "4" и "5"
	Максимальное количество баллов – 5. Значения:

· от 1 до 0,8 оцениваются в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

· от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

· от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

· от 0,19 до 0,08 – 1 балл
	

	
	Работа по привлечению учащихся к дополнительному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов 
	Количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия / численность учащихся
	Максимальное количество баллов – 5. Значения:

· от 1 до 0,8 оцениваются в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

· от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

· от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

· от 0,19 до 0,05 – 1 балл
	

	
	Воспитательная работа 
с учащимися за рамками функционала классного руководителя 
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера / численность учащихся
	Максимальное количество баллов – 5. Значения:

· от 1 до 0,8 оцениваются в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

· от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

· от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

· от 0,19 до 0,04 – 1 балл
	

	3. Обобщение 
и распространение передового педагогического опыта
	Проведение мастер​классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т. п. 
	Количество мероприятий
	Оценивается уровень участия:

· всероссийский – 5 баллов;

· региональный – 3 балла;

· муниципальный – 2 балла;

· школьный – 1 балл
	5

	4. Участие в методической, научно​исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т. п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями, кафедрами и др. 
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т. п., применяемых в образовательном процессе
	Количество баллов определяется в зависимости от сложности, объема и результативности работы
	5

	5. Использование в процессе обучения предмету современных педагогических технологий, в т. ч. информационно- коммуникационных, здоровье сберегающих
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео​, аудиоаппаратуры и пр.,   здоровье сберегающих технологий, работа со школьным сайтом, ведение ЭЖ
	Количество занятий с учащимися (в т. ч. уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео​, аудиоаппаратуры и пр., здоровье​сберегающих технологий, работа со школьным сайтом, ведение ЭЖ
	Количество баллов определяется на основе результатов внутришкольного контроля
	2
2

1



	6. Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования, обучение в аспирантуре, докторантуре 
	Свидетельства, сертификаты и т. п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовки (не менее 72 ч в т. ч. по накопительной системе)
	· обучение в аспирантуре, докторантуре – 
до 5 баллов;

· обучение по программам высшего образования – до 3 баллов;

· повышение квалификации – до 2 баллов;

· профессиональная подготовка – до 2 баллов
	5

	7. Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников, 

охват горячим питанием, отсутствие

 пропусков без уважительной причины
	Количество положительных отзывов / количество опрошенных
	Значения:

· от 1 до 0,8 оцениваются в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

· от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

· от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

· от 0,19 до 0,05 – 1 балл

1-4 классы – 90%
5 классы – 80% 
6-7 классы – 70%; 
8-9 классы – 60%;
11 классы – 50% 
	5

2



	8. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников 
	Количество положительных отзывов / количество опрошенных
	Значения:

· от 1 до 0,8 оцениваются в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

· от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

· от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

· от 0,19 до 0,05 – 1 балл
	5

	9. Соблюдение санитарно-гигиенических требований и охраны труда к организации учебно-воспитательного процесса
	1. Выполнение требований СанПиНа 

2. Отсутствие случаев травматизма 

3. Наличие инструкций по охране труда, организация работы по благоустройству учебного кабинета
	
	
	3

	10. Дополнительный критерий (устанавливается ОУ самостоятельно)
	Учитывается выполнение педагогическим работником обязанностей, не входящих в должностные обязанности 
	Устанавливается ОУ самостоятельно
	Количество баллов определяется в зависимости от сложности, объема и результативности работы
	2

	11.Исполнительская дисциплина
	1. Ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями 

2. Своевременность заполнения школьной документации, достоверность внесения данных 

3. Своевременность сдачи отчетов 
	
	
	3


Приложение №2
Критерии оценки деятельности директора, заместителей директора школы для установления стимулирующих выплат по окончании каждого квартала
1. Критерии оценки деятельности директора школы 
	№ п/п
	Показатель
	Количество баллов

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	10 

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	10 

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг дополнительного образования
	5

	4.
	Информационная открытость (сайт ОУ, размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
	5

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	5

	6.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты и др.)
	5

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	5

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	5

	9.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы  (спортивные секции, соревнования)
	10

	10.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	5

	11.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	10

	12.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	5

	13.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	5

	14.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10 % выпускников с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами единого государственного экзамена
	5

	15.
	Результаты итоговой аттестации
	10


2.Критерии оценки деятельности заместителя директора школы по УВР
	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки

	1.
	Успеваемость выпускников ступени начального общего образования (математика)
	- отсутствие неуспевающих- 2б.; 

- средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету-5б. 

	2.
	Успеваемость выпускников ступени начального общего образования (русский язык)
	- отсутствие неуспевающих – 2б.; 

- средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету – 5б. 

	3.
	Успеваемость выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык) ГИА
	- отсутствие неуспевающих – 3б.; 

- средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету – 5б. 

	4.
	Успеваемость выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (математика) ГИА
	- отсутствие неуспевающих – 3б.; 

- средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету – 5б. 

	5.
	Успеваемость выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам единого государственного экзамена (математика)
	- отсутствие неуспевающих – 3б.; 

- средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету – 5б. 

	6.
	Успеваемость выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам единого государственного экзамена (русский язык)
	- отсутствие неуспевающих – 3б.; 

- средний балл выше, чем средний показатель по муниципалитету – 5б. 

	7.
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме единого государственного экзамена 70 и более баллов
	- процент от общего числа выпускников, сдававших единый государственный экзамен и получивших 70 и более баллов; 

- выше среднего показателя по муниципалитету;

Образовательный уровень – 10% от общего количества – 5б.

	8.
	Наличие учащихся, ставших победителями или призерами предметных олимпиад

(по приказу)
	За каждого победителя: 

- на муниципальном уровне (1-4 место или призёры) – 0,5б.;

- на уровне края (1-4 место или призёры) -1б. за каждое место; 

-на всероссийском или международном уровнях – по 3б. 

	9.
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	10 б.

	10.
	Эффективная организация различных форм получения образования обучающимися (экстернат, обучение больных детей на дому и др.)
	3 б.

	11.
	Сохранение контингента учащихся школы10- 11х классах
	 5 б.

	12.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и т. д.) 
	10 б.

	13.
	Выполнение плана внутришкольного контроля, его эффективная организация (озвучивание результатов ВШК на совещаниях 1 раз в месяц)
	10 б.

	14.
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	5 б.

	15.
	Качественная организация работы экспертно – методического совета, педагогического совета, научного общества
	5 б.

	16.
	Диссеминация  собственного педагогического опыта: участие в профессиональных конкурсах; открытые мероприятия; публикации
	5 б.

	17.
	Результативная организация ФГОС
	10 б.

	18.
	Результативная реализация программы развития школы, её образовательной программы
	10 б.

	19.
	Качественная сдача отчетных материалов о деятельности ОУ, качественное оформление школьной документации
	10 б.

	20.
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	5 б.


3.Критерии оценки деятельности заместителя директора школы по ВР
	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки

	1.
	Высокий уровень организации мониторинга воспитательного процесса
	10 б.

	2.
	Наличие учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций)
	За каждого победителя: 

- на муниципальном уровне (1-3 места) – 0,5б.; 

- на уровне края – (1-3 места) – 1б; 

- на всероссийском или международном уровне – (1-3 места) – 3б. 

	3.
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школы (управляющий совет школы, органы ученического самоуправления школы)
	5 б.

	4.
	Организация профилактической работы по снижению право - нарушений и преступлений среди учащихся
	Позитивные результаты деятельности по снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних; снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины; снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций. Снижение по сравнению с предыдущим периодом или отсутствие таких учащихся – 10 б.

	5.
	Высокий уровень работы по формированию

навыков здорового образа жизни
	Эффективная организация каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и т.п., качественная организация и результативность работы по предотвращению дорожно-транспортного травматизма- 10 б.

	6.
	Обеспечение благоприятного психологического климата в ученическом коллективе
	5 б.

	7.
	Охват учащихся дополнительным образованием, организованным на базе школы
	Не менее 5% от числа обучающихся – 10 б.

	8.
	Организация питания на ступени начального, основного и среднего образования
	1-4 классы – 90%
5 классы – 80% 
6-7 классы – 70%; 
8-9 классы – 60%;
11 классы – 50% - 5 б.

	9.
	Диссеминация собственного педагогического

опыта: участие в профессиональных конкурсах; открытые мероприятия; публикации
	5 б.

	10.
	Качественная сдача отчетных материалов о деятельности ОУ, качественное оформление школьной документации
	10 б.

	12.
	Выполнение плана внутришкольного контроля, его эффективная организация (озвучивание результатов ВШК на совещаниях 1 раз в месяц)
	10 б.

	13.
	 Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов и т. д.)
	5б.


Приложение №3

Критерии оценки деятельности работников для установления стимулирующих выплат по окончании каждого квартала

Педагог дополнительного образования

	1.Составлять планы и программы занятий, обеспечивать их выполнение.


	2.Комплектовать состав обучающихся кружка, секции, студии, клуба и другого детского объединения.


	3.Выявлять творческие способности

обучающихся,  способствовать их развитию.


	4. Организовывать участие

обучающихся в массовых 

мероприятиях.


	5. Несет ответственность за выполнение санитарно - гигиенических требований и техники безопасности при проведении занятий и организаций досуга.

	6. Осуществлять контроль за посещаемостью (вести журнал посещаемости).

	7. Строить работу на принципах

добровольности,  самодеятельности,

соблюдая права и свободы

учащихся, содержащиеся в Законе Российской

Федерации «Об образовании» и Конвенции о правах

ребенка.

	Процент выполнения

	20
	15
	10
	15
	15
	15
	10
	Итого:

100%


Воспитатель ГПД

	1. Планировать и организовывать воспитательную работу в группе. Осуществлять контроль за посещаемостью (вести журнал посещаемости).


	2. Проводить повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социальной, трудовой адаптации.

	3. Совместно с медицинскими работниками обеспечивать сохранение и укрепление здоровья воспитанников (закаливание, спортивные мероприятия и т. д.).

	4. Соблюдать выполнение режима дня  воспитанников.

	5. Организовывать с учетом возраста работу по самообслуживанию, соблюдению воспитанниками требований охраны труда, техники безопасности,

	6. Проводить работу по профилактике отклоняющего поведения, вредных привычек.

	7. Несет ответственность за выполнение санитарно-
гигиенических требований и техники безопасности при проведении занятий и организаций досуга.

	Процент выполнения

	25
	15
	10
	10
	15
	10
	15
	Итого:

100%


Учитель-логопед

	1. Проводить постоянно обследование обучающихся, определять структуру и степень выраженности у них дефекта, комплектовать группы для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся.

	2. Проводить групповые и индивидуальные занятия, направленные на максимальную коррекцию отклонений в развитии учащихся.

	3. Консультировать педагогических работников и родителей по применению специальных методов и приемов оказаний помощи детям, имеющим
отклонения в развитии.

	4. Участвовать в деятельности методических объединений. Повышать свою профессиональную квалификацию, участвовать в работе педсоветов и совещаний, проводимых администрацией. 


	5. Поддерживать постоянную связь с медицинскими работниками  образовательного учреждения. 


	6.Обеспечивать соблюдение норм безопасности и охраны жизни и здоровья обучающихся во время занятий.


	Процент выполнения

	15
	30
	20
	10
	10
	15
	Итого:

100%


Педагог-психолог

	1.Осуществлять профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия в процессе воспитания и обучения.


	2. Содействовать охране прав обучающихся в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и законом Российской Федерации «Об образовании».


	3. Определять факторы, препятствующие развитию личности обучающихся и принимать меры по оказанию им различного вида психологической помощи.


	4. Проводить психологическую диагностику различного профиля и предназначения.


	5. Составлять психолого-педагогические заключения по материалам исследовательских работ.


	6. Вести документацию по установленной форме и использовать ее исключительно в целях профессиональной деятельности.


	7. Формировать психологическую культуру обучающихся, педагогических работников и родителей. Консультировать педагогических работников и родителей по вопросам практического применения психологии.


	8. Повышать свою профессиональную квалификацию, участвовать в работе педсоветов и совещаний, проводимых администрацией.


	9. Предоставлять администрации школы отчет о своей деятельности в установленные сроки.
	10. Соблюдать этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующее положению педагога-
психолога.


	Процент выполнения

	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	Итого:

100%


Старший вожатый

	1. Осуществлять текущее и перспективное планирование работы с учетом интересов и потребностей обучающихся.

	2. Организовывать работу с активами классов в тесном контакте с органами самоуправления школы.

	3. Организовывать дежурство и отдых учащихся начальной школы на переменах.

	4. Организовывать досуг обучающихся в свободное и каникулярное время.

	5. Проводить работу по организации кружков, подбору и подготовке руководителей детских объединений.

	6. Строить работу на принципах

добровольности,  самодеятельности,

соблюдая права и свободы

учащихся, содержащиеся в Законе

Российской Федерации «Об образовании»

и Конвенции о правах ребенка.

	7. Совершенствовать профессиональное

мастерство, участвовать в работе

методических объединений

и педагогических советов.

	Процент выполнения

	10
	15
	10
	20
	20
	10
	15
	Итого:

100%


Библиотекарь

	1.Высокая читательская активность обучающихся и педагогов.
	2.Активная пропаганда чтения как формы культурного досуга.

	3. Активное участие в общешкольных и городских мероприятиях.

	4.Систематическое проведение мероприятий, направленных на популяризацию детской и юношеской книги, проведение недели детской и юношеской книги в школе.

	5.Систематическое оформление тематических выставок.

	6. Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и медиа фонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий.
	7. Активное использование информационных технологий в работе школьной библиотеки. 
	8. Проведение библиотечных уроков с учащимися образовательного учреждения.
	9.За работу с библиотечным фондом  учебников
	Процент  выполнения

	10
	10
	15
	10
	10
	10
	10
	10
	15
	Итого:

100%


Бухгалтер

	1. Организовывать учет и контроль наличия и движения материальных средств.

	2. Участвовать в работе  инвентаризационных комиссий, плановых и внеплановых проверках
наличия материальных средств.

	3. Отражать в бухгалтерском учете операции, связанные с движением денежных средств и своевременным начислением заработной платы.

	4. Своевременно сверять остатки с данными учета заведующего хозяйством  школы, заведующими кабинетами
	5. Составлять установленную отчетность:
- смета школы;
- тарификационные списки;
- штата;
  - отчет об израсходовании средств на 
     содержание школы за год;
  - отчет по экономической работе;

 - донесение о численности и фонде  заработной платы за год;
 - ежеквартальная отчетность в ПФР; 

- сдача льготного перечня в ПФР;

- работа в программе вс1;

- оформление авансовых отчетов;

- своевременное оформление и перечисление в налоговые органы з/п. взносов в внебюджетные фонды;

-своевременное оформление и сдача отчетности индивидуальных сведений. Льготных перечней; расчет страховых взносов; 

- отчеты в налоговую инспекцию, в ФСС, в пенсионный фонд  РФ;

- своевременно проводить по учету в ПО 1С бухгалтерия;

- ведение и учет ОС и материальных запасов   с использованием ПО 1с;

-проверка авансовых отчетов.
	Процент выполнения

	15
	15
	25
	10
	35
	Итого:

100%


Заведующий хозяйством

	1.Осуществление руководства хозяйственной деятельностью учреждения на основе законов Российской Федерации, создание комфортных условий для работы подчиненных служб.


	2. Обеспечивать своевременный и качественный учет и сохранность учебно-материальной базы, вести «Журнал учета и движения материальных средств».


	3. Участвовать в работе инвентаризационных комиссий, составлять акты наличия материальных ценностей, своевременно представлять акты на списание материальных ценностей в соответствующие службы.


	4. Своевременно представлять в бухгалтерию табель учета рабочего времени обслуживающего персонала, составлять график работы совместителей.


	5. Вести «Журнал контроля» за   своевременным

прохождением инструктажа по ТБ и ПБ.


	6. Осуществлять руководство работами по благоустройству    и уборке территории
	7.Организовывать текущий ремонт тепло и водоканализационной системы.

	8.Осуществлять контроль за качеством работы
подчиненных служб.

	Процент выполнения

	10
	20
	20
	10
	10
	10
	10
	10
	Итого:

100%


Гардеробщик

	1. Осуществлять контроль за сдачей (выдачей)  верхней одежды в раздевалке.

	2. Обеспечение сохранности верхней одежды.

	3. Своевременно подавать звонки на урок и с урока.

	4. Обеспечивать порядок на  

закрепленной территорий.

	5. Осуществлять постоянный контроль сохранностью ключей от кабинетов (осуществлять контроль  за выдачей и сдачей ключей).

	6. Следить за прибывающими в школу посторонними лицами и своевременно информировать об этом администрацию.
	Процент выполнения

	20
	30
	20
	10
	10
	10
	Итого:

100%


Делопроизводитель

	1. Своевременно производить записи в алфавитную  книгу обучающихся.

	2. Обрабатывать и оформлять сдачу личных дел обучающихся в архив, а также учитывать и оформлять личные дела выбывающих и вновь прибывших детей.

	3. Своевременно заполнять книгу приказов на учащихся.

	4. Производить регистрацию и учет входящих и исходящих документов.

	5. Осуществлять своевременное и качественное  печатание поступающих материалов.

	6. Обеспечить сохранность служебной документации и личных дел учащихся.
	Процент выполнения

	20
	20
	20
	15
	15
	10
	Итого:

100%


Лаборант

	1. Своевременно готовить оборудование и ТСО для урока.

	2.Следить за исправностью лабораторного оборудования и своевременно осуществлять его
регулировку согласно действующим инструкциям.

	3. Соблюдать правила хранения химикатов.

	4. Обеспечить правильное хранение приборов, оборудования и материалов для опытов в кабинете физики, химии, биологии

	5. Обеспечивать выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности при проведении опытов (экспериментов).

	6. Своевременно и грамотно вести журнал инструктажа учащихся по выполнению мер безопасности при проведении опытов и лабораторных работ.

	7. Соблюдать санитарно-гигиенические нормы в лаборантской.


	Процент выполнения

	20
	15
	10
	10
	20
	10
	10
	Итого:

100%


Инженер 

	1.Поддерживать рабочее состояние оборудования.


	2. Обеспечивать доступ учащихся и учителей в класс.


	3. Несет ответственность за выполнение санитарно - гигиенических требований и техники безопасности при проведении занятий и во внеурочное  время.


	4. Своевременно устанавливать и настраивать программное обеспечение.


	5. Осуществлять систематический контроль за исправностью, регулировкой и настройкой лабораторного оборудования в закрепленном помещении.


	Процент выполнения

	25
	10
	25
	20
	20
	Итого:

100%


Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования

	1.Поддерживать в надлежащем состоянии здания и территорию школы.


	2.Устранять повреждения и неисправности по заявкам работников школы.


	3.Проводить текущие ремонтные работы разного профиля.


	4.Осуществлять своевременное техническое  обслуживание и качественный ремонт технических средств обучения и  электрооборудования.

	5.Составлять заключения о техническом состоянии   школьного оборудования. Разукомплектовывать списанное электрооборудование и технические средства обучения, готовить к сдаче на склад элементов, содержащих драгметаллы.

	6.Содержать свое в порядке свое рабочее место согласно санитарно-гигиеническим нормам

	Процент выполнения

	15
	20
	20
	15
	20
	10
	Итого:

100%


Уборщик служебных помещений

	1.Содержать в чистоте закрепленную территорию и своевременно убирать ее.


	2.В случае отсутствия уборщиков при необходимости по указанию заведующего хозяйством выполнять работу по уборке территории отсутствующих уборщиков, при этом площадь территории не должна превышать установленных норм.


	3. Ежедневно проводить уборку мест общего пользования (туалеты, умывальники) с применением чистящих и дезинфицирующих средств.


	Процент выполнения

	50
	20
	30
	Итого:

100%


Дворник

	Убирать тротуары и участок, прилегающий к зданию школы согласно поземельному плану.


	Очищать от снега и льда тротуары, мостовые и осыпать их песком.


	Очищать урны от мусора.


	Процент выполнения

	45
	45
	10
	Итого:

100%


