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MOJIO)KEHHUE
0 METOAMYEeCKOM 00beIHHEHHH yUHTe/lel-NpeAMeTHHKOB
OI'KOY COUI Ne 162

1. O6mue noioKeHUsA

1.1. Meromuueckoe obbemunenne @GPIKOY COIIL Ne 162 sBiasercss OCHOBHBIM
CTPYKTYPHBIM TOJPA3/ICICHHEM METOIMYECKOM ciy’k0bl  00pa3oBaTeIbHOTO  yUPEXK/IEHHUS,
OCYIIECTBISIOMMM  TIPOBEJICHHE  y4eOHO-BOCIHTATENIBHOR, — METOJAMYECKOH,  OIBITHO-
SKCIEPUMEHTAIBHON M BHEKJIACCHOM pabOThl MO OJHOMY MIIM HECKOJIBKAM POJICTBEHHBIM
y4eOHBIM IIpeIMEeTaM.

1.2. Metoauueckoe o0benerne GI'KOY COLI Ne 162 opranusyercs Npu HaIAYUAM HE
MeHee TPeX YUHTENIEH 110 OJHOMY TIPEIMETy I 0 OJ1HO# 0OpasosaTesibHOM obnacTu. B cocras
METOAMYECKOTrO OOBEJIUHEHHUS MOTYT BXOJUTH YUUTEJSI CMEXKHBIX H POJICTBEHHBIX JIMCIHUILINH.
B 00pa3zoBaTeNbHbIX YUPEXKICHHSIX MOIYT TAKKE CO3/aBaThCsl METONMYECKHE OObETMHEHHUs
BOCTIUTATENEH, KIIACCHBIX PYKOBOIMTEINICH | T.I1.

1.3. KonnyecTBo METOMYECKUX OOBCIAMHCHUH M UX YHCICHHOCTD ONMPENENAETCs, HCXO/s
U3 HEOOXOMMMOCTH KOMILIEKCHOrO pelleHust nocrasieHHbIX mepex ®I'KOY COII Ne 162
3a1a4, ¥ yTBEpIKIaeTcst nprkazoM aupexkropa OY.

1.4. Meroauueckne OObEAMHEHHUS CO3ANOTCS, PEOPraHM3YIOTCS M JIMKBHIUPYIOTCS
nupextopom GIKOY COIII Ne 162 1o mpejcTaBIeHUIO 3aMECTUTENs AMPEKTOpa 110 yueOHo-
BOCIIHTATeIbHOM paboTe

1.5. MeTtoauueckue OOBEIMHCHUSI MOMUHHSIOTCS HEMOCPEJICTBEHHO —3aMECTHUTEIIO
JIPEKTOpA 110 yueOHO-BOCIIUTATEIbHOH paboTe.

1.6: B cBoeill meATENBHOCTH —METOAMYECKoe OO0beIHHEHHE PYKOBOICTBYETCS
Koncrutynmeii n 3akomamu Poccuiickoit ®enepanuu, ykasamu Ilpesunenta Poccuiickoi
@enepanuu, peuenusiMu  IIpasutensctBa Poccuiickoif ®enepani, OpraHoB yHPaBJIEHUS
06pa3oBaHus BceX YPOBHEH 110 BOIpocaM 00pa3oBaHHsi M BOCIUTAHMS y4allUXCs, a TaKKe
VCTaBOM H JIOKaJIbHBIMH IPABOBBIMH AKTAMHU IIKOIBI, TIPHKA3aMH U PACTIOPSKCHUSIMU JIUPEK-
TOpa.

1I1. 3agaun ¥ HATIPABJIEHUS /IeSITETLHOCTH METO/IHYECKOro 00be/IMHeH s

Mertomuyeckoe OObeMHEHHE KaK CTPYKTYpPHOE I10Jpas/ielieHne 00pa3oBaTelbHOrO
YUPEXKIEHUS CO3/IaeTCsl JUIsl PEIICHHs ONMPEJIeIeHHON YacTH 3a/1ad, BO3JIOKEHHBIX Ha yueOHOe
3aBeneHHe. PaboTa MeToMUecKOro 00beIMHEHNUs HalelleHa Ha 9 (EeKTHBHOE HCIOIb30BaHUE U
pasBuTHE NPO(ECCHOHATBHOrO MOTEHINANa IearoroB, Ha CIUIOYEHHE W KOOPAMHAIMIO MX
YCHIMH 110 COBEPILICHCTBOBAHUIO METOJMKH HPENoJaBaHHsl COOTBETCTBYIOIIUX —y4eOHBIX
JUICHHUILIAH M HA OTOM OCHOBE — Ha yJIy4IIeHHe 00pa30BaTeIbHOrO Ipouecca.

Meropudeckoe 0ObeMHEHHE:

e aHajM3UpyeT yueOHbIE BO3MOXKHOCTH YYEHHWKOB, PE3yJbTaThl 00pa30BATEIBHOTO
npoiecca, B TOM YHCiIe BHEYYEeOHOH paboThI IO IPeIMETY;

e obOecrmeunBaeT 00pa30BATENBbHBIM  Ipolecc HEeOOXOAMMBIMH  MPOrPaMMHO-
METOANUCCKUMH KOMIITIEKCaMH;




· планирует оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам;
· организует работу методических семинаров и других форм методической работы;
· анализирует и планирует оснащение предметных кабинетов;
· согласовывает материалы для промежуточной аттестации учащихся;
· согласовывает (в случае необходимости) требования к содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;
· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;
· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;
· организует внеклассную деятельность учащихся по предмету;
· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;
· организует разработку методических рекомендаций для учащихся и их родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;
· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 

· организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;

· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

III. Основные формы работы методического объединения:

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;

3.7. Проведение предметных недель и методических дней;

3.8. Взаимопосещение уроков; 

IV. Порядок работы методического объединения

4.1. Возглавляет методическое объединение председатель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с замести​телем директора по методической работе и утверждается методическим советом школы.

4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в из​вестность заместителя директора школы по методической (учебно-воспитательной) работе. 

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекоменда​ции подписываются председателем методического объединения.

4.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необхо​димо приглашать их председателей (учителей). 

4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, его заместителями по методической, учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.

V. Документация методического объединения

1. Положение о методическом объединении.

2. Банк данных об учителях МО: количественный и качественны состав (возраст, образование, специальность, преподаваемы предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

3. Анализ работы за прошедший год.

4. Задачи МО на текущий учебный год.

5. Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы МО на текущий учебный год.

7. Сведения о темах самообразования учителей МО.

8. Перспективный план аттестации учителей МО.

9. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

10. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

11. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

12. График административных контрольных работ на четверть.

13. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по   предмету учителями МО.

14. План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно).

15. Программы (авторские по предмету, факультативов, кружков).

16. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

17. Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).

18. План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистам в МО.

19. План проведения предметной недели.

20. Результаты внутришкольного контроля (экспресс, информационные и аналитические справки), диагностики.

21. Протоколы заседаний МО.

VI. Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания учащихся к заместителям директора шко​лы;

· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;

· выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах «Учитель года».
