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COOTBETCTBHSI 3aHUMAaeMOii 10/LKHOCTH

1.06mue noJ0KkeHust
1.1. Hacrosimee [IlosoxeHHe periaMEHTHPYET TIOPSIOK —AaTTeCTAliu MeIarOTHYECKHIX
paGOTHHKOB WIKOJBI € IEIbIO MOJATBEPXKICHHS COOTBETCTBHS TENArOTHYECKHX PAOOTHHKOB
3aHMMAEMbIM UMM JIOJDKHOCTSIM Ha OCHOBE OLIEHKH UX TPO(ECCHOHATEHON e TETEHOCTH.
1.2. IlpaBoBOM OCHOBOM aTTECTAlUM NEAATOTHYECKHX PAOOTHHKOB C MENBIO MOATBEPXKICHHS
COOTBETCTBHS 3aHUMAEMBIM JIOJDKHOCTAM SBIISIOTCS:
- Tpynosoit konekc Poccuiickoit @enepanun ot 30 gexabps 2001r. Ne197-03;
- Denepanbublil 3ak0oH 0T 29 mekabps 2012 r. Ne 273-®@3 "O6 obpasosanuu B Poccuiickoit
Denepanuu’;
-nocranosnenue Ilpapurensctsa Poccniickoit ®enepannn ot 08 asrycra 2013 r. Ne 678 r. "O6
YTBEPXK/IEHMH HOMEHKIATYPBl  JOJDKHOCTEH  IIeJlarOrH4eckKHX pabOTHHMKOB — OpraHu3alui,
OCYIIECTBISIOMKX ~ 00pa3oBaTelIbHyl0  JEATENIbHOCTh,  JO/DKHOCTEH — pyKOBOAHMTENEH
ofpa3oBartebHBIX OpraHu3aiui";
-nprKa3 MUHHCTEPCTBA 31PaBOOXPAHEHHS H COLMANIBHOTO pasBuTHs Poccuiickoit @enepanuu ot
05 mas 2008r. Ne216m "OG yrBepkAeHHH NPO(MECCHOHATBHBIX KBATH(QUKAMOHHBIX TIPYII
JIOJDKHOCTEH pabOTHHKOB 00pa3oBaHus";
-npuka3 MUHHCTEPCTBA 3/[PABOOXPAHEHHs H CONHMAIBHOrO pasBuTus Poccuiickoii Menepanuu ot
26 aprycra 2010 r. Ne 761u "OG yrBepxiennu EnuHOro xpaau@HKalMOHHOIO CHpaBOYHHKA
JIOJKHOCTEH  PYKOBOAMTENCH, CHEHHATNCTOB M CIyXamux, pasgen "KsamudukauuonHbie
XapaKTepPUCTUKH JIOJDKHOCTeH pabOTHUKOB 00pa3oBaHus" ¢ N3MEHEHHEM, BHECEHHBIM ITPHKa30M
MuHHCTEPCTBA 3/{pABOOXPAaHEHHS U COLMAIBHOTO pa3BuTHs Poccuiickoit ®enepanyu ot 31 mas
2011 r. Ne 448H;
-nprka3 MUHHCTEpCTBA TpyJa M COLMAIbHON 3amuthl Poccuiickoit @enepanuu ot 18 oxrsabps
2013 r. Ne 544u "O6 yrBepxaeHuy mpodeccHoHansHoro crangapra "Ilenaror (memarorudeckas
JIeSITENILHOCTh B cpepe JOLIKOIBHOIO, HAYalbHOrO OOINEero, OCHOBHOrO OOINEro, CpeaHero
obiero obpazoBanust) (BOCHHTATENb, yUYUTENIb)";
-nipuka3 MuHucrepeTa obpasosanus 1 Hayku Poccuiickoit @enepanun or 07 ampens 2014 r. Ne
276 "OG6 yrtBepxnmenun I[lopsiika NPOBEACHHS] ATTECTAIlMM MEJArOTHYECKHX pPaOOTHHKOB
OpraHu3anuif, OCYIIECTBILSIOIMX 00pa3oBaTeNbHyIO0 gestenbHOCTh' (manmee — Ilopsimok
aTTeCTallUH).
1.3. OCHOBHBIMH 3a1a4aMH1 aTTECTAIUH ABJIAIOTCS:
- CTHMYJMpPOBAaHME LeJICHAIPABICHHOr0, HENPEPHIBHOIO IOBBIIICHUs yPOBHS KBalu(HUKaIMH
NeJIArOrHYecKuX  paGOTHHKOB, ~ MX  METOJNOJIOTHMYECKOM  KyJIBTYpPBL,  JINYHOCTHOIO
npo(ecCHOHAIBHOrO0 POCTa, MCIONB30BAHHMS UMM COBPEMEHHBIX II€arOTMYeCKHX TEXHOJIOTHI;
HOBBIIITEHHE 3 HEKTHBHOCTH M Ka4ecTBa IIeIarOrHYeCKoro Tpy/ia;
- BBIABJICHME IEPCIEKTHB HCIIOIB30BAHMS MOTEHIHAIBHBIX BO3MOXHOCTEH  I[EIArorvecKux
pabOTHHKOB;
- yuet TpebGoBaHuil (eepabHBIX TOCYIAPCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAHAAPTOB K KaIpPOBBIM
YCTIOBHAM peal3alliy . 00pa3oBaTe/IbHBIX NPOrpaMM IIpH (OPMHUPOBAHMK KaJIpOBOLO COCTAaBA
IIKOJIBI;
- olIpeJiesieHHe HEOOXO0IMMOCTH MOBBIIICHHS KBATH(HKAIIMK [Ie1arOrHYeCKHX pabOTHHKOB.




1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам.

2.Организация процедуры аттестации

2.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, проработавших в должности более двух лет и не имеющих квалификационных категорий.

2.2. К категории педагогических работников, подлежащих обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.

Руководящие работники, осуществляющие преподавательскую работу, проходят аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой преподавательской должности на общих основаниях, если по этой должности не имеется квалификационной категории.

2.3. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат:

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком до одного года.

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

2.4. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяется работодателем.

Работодатель в лице директора школы (далее –Работодатель)направляет представление в Школьную аттестационную комиссию (далее –ШАК) в соответствии с перспективным пятилетним графиком прохождения аттестации педагогическими работниками школы на соответствие занимаемой должности. Вне графика возможно представление педагогического работника для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности при ненадлежащем исполнении им должностных обязанностей, при наличии жалоб на ненадлежащее качество предоставляемых педагогом образовательных услуг

2.5. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя в лице директора (далее —представление).

Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности, информацию о повышении квалификации, сведения о результатах предыдущих аттестаций и, при отрицательной оценке деятельности педагогического работника, характеристику условий труда, созданных в школе для исполнения работником должностных обязанностей.

2.6. Работодатель, у которого педагогическая работа выполняется работником по совместительству, вправе представить такого работника к аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности независимо от того, что по основному месту работы работник такую аттестацию прошел.

Если работник выполняет педагогическую работу в разных должностях у одного работодателя и ни по одной из них не имеет квалификационной категории, то представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности по всем должностям, в которых выполняется педагогическая работа.

2.7. Администрация школы и профсоюзный комитет формируют аттестационную комиссию для проведения аттестации педагогических работников школы. Процедура создания и деятельности аттестационной комиссии регламентируется Положением о ШАК.

2.8. В целях защиты прав педагогических работников, если аттестуемый является членом профсоюза, при наличии конфликта интересов в работе ШАК принимает участие представитель трудового коллектива ФГКОУ СОШ №162. 

2.9. Установленное на основании аттестации соответствие занимаемой должности 

действительно в течение пяти лет.

3. Порядок аттестации

3.1. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности представляет собой утвержденную в установленном порядке и предписанную к исполнению стандартную совокупность последовательных действий.

3.2.Первый этап – подготовительный.

Подготовительная работа по подготовке к аттестации на соответствие занимаемой должности включает в себя:

- внесение в трудовой договор с работником пункта об обязанности проходить аттестацию;

- составление списка работников, подлежащих аттестации, и работников, временно освобожденных от нее;

- составление перспективного пятилетнего плана прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности.

- проведение разъяснительной работы о целях и порядке проведения аттестации.

3.3.Второй этап – организационный.

3.3.1. Работодатель издает приказ в отношении педагогических работников, подлежащих в настоящий момент аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. Приказом определяются мероприятия, сроки их проведения, ответственные лица другие необходимые распоряжения;

3.3.2. готовит всестороннее объективное представление на аттестуемого педагогического работника;

3.3.3. знакомит педагогического работника с подготовленным представлением. Факт ознакомления работника с представлением подтверждается подписью работника с указанием соответствующей даты. Отказ работника от подписи представления не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

В случае отказа работника от подписи представления, он представляет в ШАК заявление с соответствующим обоснованием и собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации -с даты поступления на работу).

3.3.4. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации, письменно доводится работодателем до сведения педагогического работника, подлежащего аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала. Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты. В случае отказа работника от ознакомления с данной информацией работодатель составляет акт.

3.3.6. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины.

3.4.Третий этап - принятие решения.

3.4.1. Решение о соответствии (не соответствии) педагогического работника занимаемой должности принимает ШАК на основании представления работодателя.

3.4.2. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании ШАК, о чем письменно уведомляет ШАК при ознакомлении с представлением работодателя.

3.4.3. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности ШАК принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

3.4.4. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом.

3.4.5. На основании решения ШАК в месячный срок издается приказ по школе о соответствии (не соответствии) работника занимаемой должности.

3.4.6. По итогам аттестации, в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения ШАК:

- работодатель знакомит педагогического работника с решением ШАК;

- производится соответствующая запись в трудовой книжке;

- один из аттестационных листов выдается на руки аттестуемому, второй аттестационный лист и выписка из приказа школы хранятся в личном деле педагога.

3.5.Установленное на основании аттестации соответствие работника занимаемой должности действительно в течение пяти лет

