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ITosno:xenune :
0 npodecCHOHANBLHOM MEPENOAroTOBKE M MOBbIMEHHH KBAMH(PUKAUNM MeAArOrHYeCKHX
pa6oraukos ®I'KOY COL Nel62

1.061mme mos10skeHust

1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspaorano B coorBerctBur KoHctutynueir PO, mynkrom 5
yacTy 3 ctatey 28, myHkToM 7 yactu | crarteu 48 3akona P® ot 29 mexabps 2012r. Ne273-®3
«06 obpasosanuu B Poccuiickoit ®ezeparmny, YeraBom @PTKOY COIL Ne162.

1.2. Hacrosimee ITonoxkeHue ABISETCS AOKYMEHTOM, periaMeHTupyonmm padory ®I'KOY
COLI Nel62 (manee - OO) 1m0 JOMOJHUTEIBHOMY MpPO(ECCHOHATLHOMY 0Opa3s0OBAHHMIO I10
NpOQHIIIO IeIArOrHYeCcKOii e TeIbHOCTH Uepe3 NOBbIIIEHHE KBAIH(UKALMH T1E1aroroB.

1.3. TlonoskeHue ycraHaBIMBaeT HOPSIOK HANPABIECHUs yUMTENIEH HA MOBBIIIEHAE
KBAM(DHUKALUH, TPO(ECCHOHAIBHYIO MEPENOATOTOBKY M MOCHIENYIOILYIO OTYETHOCTD.

2. Ileau u 3a7a49M NOBBIMEHHS KBAJTHPHKALUT

2.1. Tosplnenne KBaTMHUKALKMA — OJUH U3 BUJOB JOMOJIHUTENBHOTO NPOPECCHOHATIBHOIO
obpasoBanus. LleNblo MOBBIUECHAS KBATM(DUKALMK SABJIAETCA OOHOBJIEHME TEOPETHYECKHX H
MPaKTHYECKUX HABBIKOB CIICLMAIMCTOB B CBSI3M C IOBBILIEHMEM TpPeOOBaHUM K YPOBHIO
po(ecCHOHANIBHBIX 3HAHHN M HEOOXOIMMOCTBIO OCBOEHMSI COBPEMEHHBIX METOJOB PELICHHUSI
3amay, crosmux nepex OO B COBPEMEHHBIX YC/IOBHSIX, NOArOTOBKA YUMTENs Kak CyObekTa
PO eCCHOHAIBHOH NeSTeTbHOCTH.

2.2. 3aj1a4u MOBBIIEHUS KBATH(DHUKALMH [1€/]arOrMYECKIX PaOOTHUKOB:
- MAKCHMAIILHOE YIOBJIETBOPEHHE 3alIPOCOB ME1aroroB Ha KYPCOBYIO NEPENOrOTOBKY;
- OpraHu3alds HENPEPHIBHOTO NPO(hecCHOHAILHOr0 00pa3oBaHUs MNENArOrMYECKUX KajpoB
Yepe3 CHCTEMY MOBBINICHHS KBaTH(QUKALMK;
- pasBHTHE W COBEPIICHCTBOBAHME CHCTEMbl JMCTAHLMOHHOIO OOYYEHMS I€JarorHyecKux
Ka/IpOB;
- pa3sBUTHE M COBEPLICHCTBOBAaHWE MH(OPMALMOHHO - TEXHHMYECKOH 0asbl i obecrieyeHus
HENPEPBIBHOTO MPOPECCHOHATBHOr0 00pa3oBaHus nejaroruyeckux kaapos OO;
- OpraHu3aiys MOHHTOPUHTA NPO(ECCHOHATHFHOTO POCTa MEJaroroB.

3.0pranu3auusi NOBbILIEHHs KBAJTH(PHUKALNH NeJaroru4eckux padboTHHKOB

Cucrema nosbiiiennst kpanudukamuu yuutened OO peanusyeT clenylOlUe HanpaBleHHs:
MOBBIIIEHNE KBATU(DUKALMH, CTAXXUPOBKA, NpodeccHoHaIbHas NEPENOAroTOBKA.
3.1. IloBeImenue KBaTH(UKALMH BKIIOUAET B celsl CiIeLyIol1e BU/IbI 00yUeHHs:
- KpaTKOCPOYHBIE KypChl (He MeHee 72 4acoB);
- TeMaTuyeckue npodiaeMHble ceMuHapel (0T 72 - 1o 100 yacos);
- JuITeNnbHBIE Kypebl (eBbie 100 gacos);
- cTaupoBKa ((popMHUpOBaHKE M 3aKpEIIEHHE Ha MPaKTHKe MPOpECCHOHATBHBIX YMEHHH U
HAaBBIKOB, IIOJIy4EHHBIX B PE3YJIbTAaTe TEOPETUUECKOH MOATOTOBKH);
- cienpalibHoe 00ydeHne (Kypcesl), opranuzyemoe B OO cuCTeMbl NOBBIIIEHUS KBATH(QUKALUK
paboTHHKOB oOpa3oBaHust XabapoBCKOro Kpas M JPYyruX pEerdoHoB (B TOM 4Hcie
JIUCTAHIIMOHHOE);



- экспериментирование в практике, активное участие в школьных методических мероприятиях;

- самообразование.

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей ОО может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. 

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 

- план повышения квалификации педагогических работников; 

- вызов на учебную сессию обучающей организацией;

- заявление педагога. 

3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией ОО, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей. 

4.Формы повышения квалификации педагогических работников в ОО
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

- коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);

- индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

5.Отчётность о повышении квалификации

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца: 

- удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов; 

- справку  установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 

5.2. Результаты работы во  временных творческих группах, педагогических советах, МО,  других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
