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00 OpraHU3aIMA MHTAHAS 00y IAIONIHXCSl, BKII0YAast 00y al0MHMXCsl ¢ OrPAHHYCHHBIM
BO03MOKHOCTSIMH 310poBbsi B ®TKOY COII Nel162

1.001mue noJ10KeHus1
1.1. TTonoxeHne 06 OpraHU3alMy IUTAHUS 00YYaIONHXCs, BKIIOYast 00yqatomuxcs ¢
OrpaHHYEHHBIM BO3MOKHOCTAMH 3710poBbst B ®T'KOY COI Nel62  (naiee — [losnoxenue),
paspaGoraHo Ha ocHoBaHuu @exepanbHOro 3akoHa oT 29.12.2012 N 273-®3 c¢r.37, c1.79 1.7
«06  obpasoamunm B  Poccuiickoit ~ ®enepamum»,  Tumosoro  mosoxenus 00
0611e06pa30BaTEILHOM yUPEXK/ICH M, yTBEPKISHHEIM HocTaHoBneHreM [Ipasutenscrsa PO ot
19.03.2001 Ne 196 (8 penakuu ot 10.03.2009 Ne216) 1.24, Yerapa ®T'KOY COIL Ne162.
1.2. OCHOBHBIMH 3aJayaMM OpraHM3al(id [HTAHWS JCTell SBJIAIOTCA CO3NAHUE YyCJIOBUH,
HAaIpaBleHHBIX HA obecredyerne OOYYalOMUXCS DANMOHATBHBEIM M COQNaHCHPOBAHHBIM
NUTAHHEM, TAPaHTHPOBAHME KadecTBa M OE€30MACHOCTH IHUTAHMs, MHUIIEBBIX MPOIYKTOB,
HCIIONB3yeMEIX B TIPHTOTOBNECHHH — ONION, TpeAynpexieHue  (IpoQuiakTuka) — Cpeiu
obyuaromuxcs 0611e00pa3oBaTeNbHBIX  yUPEKACHHH HHPEKIMOHHBIX M HEHMH(EKIHOHHBIX
3a0oJieBaHMl, CBS3aHHBIX C (DAKTOPOM IHTAHMS; IIPONAraHdy IPUHIMIIOB 3[0POBOTO U
OJTHOLCHHOTO ITUTaHHs.
1.3.0Opraau3anys MUTaH|sT 00YYAIOIIHXCS SBISETCS OTACTBHBIM 00S3aTENbHBIM HANPABICHACM
JIESATENBHOCTH LIKOJBI M OCYINECTBISICTCS B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUAMM I10CTAHOBICHHS
['1aBHOTO TOCYIApPCTBEHHOTO CAaHWTapHOro Bpaua Poccuiickoit ®eneparuu ot 23.07.2008 r. Ne
45 «06 yreepxnennn CanlluH 2.4.5.2409 - 08 «CanuTapHO-211HMIEMUOJIOTHYECKHE TPEOOBAHHSI
K OpraHu3aliy THTAHHs 00yJaroMXcs B 0011e00pa30BaTebHbIX YUPEKACHUSX, YIPEeHKICHAIX
HAYaJILHOTO U CPEIHETO NPO(ECCHOHAIBHOI0 00pa3oBaHHUsL.
1.4. Hacrosimee [TonmoxxeHue onpenenser:
- o01IKe IIPMHIMIIBI OPraHU3aluy TUTaH!s 00y JaIoIUXCsl;
- IOPSIIOK OpraHU3alluy MUTAHKS B IIKOJIE,
-[OPSJIOK OPraHM3ALKMH TTUTAHNUS, IPEIOCTABIIEMOro Ha OeCIIaTHON OCHOBE.

2. O6mue npuHnunsI opranusanuu nutanus B ®CKOY COILH Nel162
2.1.AZIMHHHCTpAIHs [IKOJIBI OCYIIECTBISCT OPraHU3alMOHHYIO H Pa3bACHUTEIBHYIO paboTy ¢
00YYArOIUMHUCS U POJMTENSIMH C LEJIbI0 OPTaHM3allMH IUTaHMS O0ydYalomKUXCs Ha IUIATHOM
OCHOBE.
2.2.AIMuHHCTpAIMs. LIKOJBI O00ECTEYMBACT IIPUHATHE OPTraHU3AMOHHO-YIPABICHYCCKUX
pelLICHUH, HApaBJIEHHBIX Ha OOecliedeHne TOpsYUM IUTaHHeM O0yYaloIuXcsl, NPUHIMIOB U
CaHUTAPHO-TUTHEHHYECKHX OCHOB 3JI0POBOrO INHTAHHMS, BEJIEHHE KOHCYJIHTAUUOHHOW |
Pa3bACHUTENBHON PaGOThI ¢ POUTEISIMHU (3aKOHHBIME IPEICTABUTENISAMHU) 00YHAIOLIMXCS.
2.3.Jlns 00ydaroluxcsi IIKOJBI IPEJyCMaTPUBAETCS OPraHM3alus OIHOPa3’0BOTO TOPSYEro
nutanus (3aBTpaK), HO 10 3asBJICHHUIO POAHMTENeil (3aKOHHBIX NPENCTABUTENEH) LIKOIA UMEET
BO3MOXKHOCTH OpraHU3alyK TIOJAHKKa JUlst oOydaromuxces 1 knacca.
2.4.Ilutanre B MIKOJE OPraHM30BaHO HA OCHOBE IPHMEPHOIO LHUKIMYHOIO JBYXHEIEIHHOIO
MEHIO PAllHOHOB rOpsTYUX 00€0B Il 00yJaromuxcs 001e06pa3oBaTeIbHBIX yIPEIKICHAH.
Peanu3arust TpOJyKIHMH, HE IIPeyCMOTPEHHOHM YTBEP)KIEHHBIMH MEPEYHAMH M MEHIO, HE
JIOITyCKAETCSL.




2.5.Гигиенические показатели пищевой ценности продовольственного сырья и пищевых   продуктов, используемых в питании обучающихся, должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам Сан-ПиН 2.3.2.1078-01 «Гигиенические требования безопасности и пищевой ценности пищевых продуктов».

2.6. Питание обучающихся обеспечивает ООО «ВоенХаб47» на основании Договора на оказание услуг по организации горячего питания обучающихся в ФГКОУ СОШ №162» от 30.08.2013 года. 

2.7. Услуги включают в себя: организацию через школьную столовую горячего питания

обучающихся (завтраки) по согласованному  с Начальником ФГКУ «1029 ЦГСЭН»

Министерства обороны Российской Федерации Главным Государственным врачом,

директором ФГКОУ СОШ №162, утвержденному Начальником ООО 2ВоенХаб47»

перспективному меню, с учетом сезонности, необходимого количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона, дифференцированного по двум возрастным группам (6-10 и 11-18 лет) и реализацию кулинарных изделий и другой буфетной продукции согласно ассортименту СанПиН от 23.08.08г. обучающимся общеобразовательных учреждений.
2.8. ФГКОУ СОШ №162 на безвозмездной основе представляет ООО «ВоенХаб47» в соответствии с СанПиН 2.4.5.2409-08 от 23.08.08 г. производственные помещения, мебель, технологическое и холодильное оборудования.
2.9. ООО «ВоенХаб47» комплектует ежедневное меню с учетом перспективного меню, согласованного с ФГУ «1029 ЦГСЭН округа» Министерства обороны Российской Федерации и в обязательном порядке выставляет его в специально отведенном месте для ознакомления обучающихся, их родителей и педагогов. В случае непредвиденных обстоятельств допускаются замены блюд, кулинарных изделий и пищевых продуктов аналогичными продуктами, сходными по пищевой и энергетической ценности.

2.10. ООО «ВоенХаб47» соблюдает сроки и условия хранения продукции на складе и
технологии изготовления кулинарной продукции согласно СанПиН 2.4.5.2409-08

от 23.08.08г.
3. Порядок организации питания обучающихся
3.1.Столовая школы осуществляет производственную деятельность в полном объеме 5дней – с понедельника по пятницу включительно в режиме работы школы.

3.2.Питание обучающихся осуществляется в соответствии с графиком, утвержденным директором школы.

3.3.Порядок обеспечения питанием обучающихся обеспечивает назначенный приказом руководителя образовательной организации ответственный из числа заместителей, педагогов, работников школы.
3.4. Ответственный за организацию питания в образовательной организации:

-         координирует и контролирует деятельность классных руководителей, работников пищеблока:

- обеспечивает дежурство учителей и обучающихся в помещении столовой.  Дежурные учителя и обучающиеся обеспечивают соблюдение режима посещения столовой, общественный порядок и содействуют работникам столовой в организации питания.

-         формирует списки обучающихся для предоставления питания;

-         обеспечивает учёт фактической посещаемости обучающимися столовой, охват питанием, контролирует ежедневный порядок учета количества фактически полученных обучающимися завтраков и/или полдников по классам;

-         обеспечивает в части своей компетенции совместно с ответственным работником пищеблока учёт и организацию питания педагогов инициирует, разрабатывает и координирует работу по формированию культуры питания;

-         осуществляет мониторинг удовлетворенности качеством школьного питания;

-         вносит предложения по улучшению питания.

3.5.Контроль за качеством питания обучающихся в школе осуществляет бракеражная комиссия, которая создается ежегодно по приказу директора школы.

Комиссия:

-контролирует качество приготовления блюд, соответствие утвержденному меню;

-контролирует соблюдение санитарных норм и правил, сроки хранения и реализации скоропортящихся продуктов;

-разрабатывает график группового посещения обучающимися столовой под руководством классного руководителя.

Результаты проверки заносятся в бракеражный журнал. В случае нарушения соблюдения санитарных норм и правил составляются соответствующие акты.

Комиссия вправе снять с реализации блюда, приготовленные с нарушениями санитарно-эпидемиологических требований, по результатам проверок требовать от руководителя учреждения принятия мер по устранению нарушений и привлечению к ответственности виновных лиц.

3.6.Организатор горячего питания  обеспечивает  чистоту в помещениях пищеблока,  организовывает в соответствии с требованиями СанПиН уборку обеденных столов после каждого организованного приёма пищи.
3.7.С целью контроля за соблюдением технологического процесса отбирается суточная проба от каждой партии приготовленных блюд. Отбор суточной пробы осуществляет работник пищеблока (повар) в соответствии рекомендациями по отбору проб СанПиН. Контроль за правильностью отбора и условиями хранения суточных проб осуществляет медицинский работник Филиал №3 «144 ВГ» МО РФ.
3.8. Порядок и чистоту в обеденном зале обеспечивает обслуживающий персонал школы.

3.9. Оплата за питание обучающихся в образовательных организациях производится родителями (законными представителями) в ежемесячном либо еженедельном режиме в соответствии с решением родительского собрания.

3.10. В случае непосещения обучающимся занятий без уважительной причины и при не уведомлении образовательной организации в письменной или устной форме за один день о предстоящем непосещении, родительская плата за пропущенный день не пересчитывается и взимается полностью.

Классный руководитель должен в оперативном порядке (в течение дня) выяснить причины отсутствия обучающегося и учесть его наличие либо отсутствие при формировании заявки на питание на следующий день.

3.11. В случае отсутствия обучающегося в образовательной организации по уважительной причине производится перерасчет родительских средств на организацию питания данного обучающегося в последующие дни.

3.12. Стоимость питания на одного человека складывается в зависимости от сложившихся цен на продукты питания, включённые в состав рекомендованного СанПиНами набора продуктов, и наценки за услуги по организации питания (затраты на оплату труда поваров, транспортные расходы и т.п.).

4. Порядок организации питания обучающихся 
с ограниченным возможностями здоровья 
4.1. Обучающимся, воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья при наличии подтверждающих документов, предоставляется двухразовое бесплатное  питание.

Питание обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с приказом руководителя образовательной организации.

Приказ о предоставлении питания обучающимся, воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья издается 2 раза в год по состоянию на 1 сентября и 1 января.

5. Порядок организации питания обучающихся, обеспечиваемого за счет средств родителей (законных представителей)
Основанием получения обучающимися питания, обеспечиваемого за счет средств родителей (законных представителей), является оплата стоимости питания в размере и порядке, предусмотренном настоящим Положением.

6.Обязанности классных руководителей по организации питания обучающихся
Классные руководители соблюдают график посещения обучающимися столовой.

Классные руководители предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни обучающихся, потребности в сбалансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсуждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения полноценного питания учащихся.

Классные руководители, сопровождающие в столовую обучающихся, несут ответственность за отпуск питания согласно списка и табеля посещаемости

7. Права и обязанности обучающихся и их родителей (законных представителей)
7.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- вносить предложения по улучшению организации питания обучающихся лично, через родительские комитеты и иные органы государственно-общественного самоуправления;

-  знакомиться с примерным и ежедневным меню, ценами на готовую продукцию в столовых и буфетах;

-  принимать участие в деятельности органов государственно-общественного управления по вопросам организации питания обучающихся.
7.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- своевременно вносить плату за питание ребенка;

- своевременно сообщать классному руководителю о болезни ребенка или его временном отсутствии в общеобразовательной организации для снятия его с питания на период его фактического отсутствия;

- своевременно предупреждать медицинского работника и классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты питания;

- вести разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков здорового образа жизни и правильного питания.
7.3.Обучающиеся общеобразовательного учреждения имеют право:

- получать ежедневное, полноценное, горячее питание;

- получать информацию о стоимости питания заблаговременно;

- вносить предложения по улучшению организации и качества питания в общеобразовательном учреждении.

7.4.Обучающиеся обязаны:

- соблюдать правила поведения в столовой;

- соблюдать культуру питания;

- соблюдать утвержденный график посещения столовой

8. Информационно-просветительская работа и мониторинг организации питания
8.1. Образовательная организация с целью совершенствования организации питания:

- организует постоянную информационно-просветительскую работу по повышению уровня культуры питания школьников в рамках учебной деятельности (в предметном содержании учебных курсов);

- оформляет и регулярно (не реже 1 раза в четверть) обновляет информационные стенды, посвящённые вопросам формирования культуры питания;

- изучает режим и рацион питания обучающихся в домашних условиях, потребности и возможности родителей в решении вопросов улучшения питания обучающихся с учетом режима функционирования образовательной организации, пропускной способности столовой, оборудования пищеблока;

- организует систематическую работу с родителями, проводит беседы, лектории и другие мероприятия, посвященные вопросам роли питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансированного питания, развития культуры питания, привлекает родителей к работе с детьми по организации досуга и пропаганде здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;

- содействует созданию системы общественного информирования и общественной экспертизы организации питания с учетом широкого использования потенциала органа государственно-общественного управления, родительских комитетов классов, органов ученического самоуправления, возможностей создания мобильных родительских групп и привлечения специалистов заинтересованных ведомств и организаций, компетентных в вопросах организации питания;

- обеспечивает в части своей компетенции межведомственное взаимодействие и координацию работы различных государственных служб и организаций по совершенствованию и контролю за качеством питания;

8.2. Интенсивность и эффективность работы классных руководителей по организации питания обучающихся учитываются при решении вопроса о стимулирующих выплатах из фонда заработной платы.

8.3.  Вопросы организации питания (анализ ситуации, итоги, проблемы, результаты социологических опросов, предложения по улучшению питания, формированию культуры питания и др.) не реже 1 раза в полугодие обсуждаются на родительских собраниях в классах (группах), не реже 1 раза в год выносятся на обсуждение в рамках общешкольного собрания, публичного отчета.

9. Заключительные положения
Координацию работы по организации питания в школе осуществляет директор школы.

Настоящее положение является обязательным к исполнению всеми ответственными лицами  за питание   обучающихся     в школе.

Классные руководители обучающихся  обязаны ознакомить с настоящим Положением родителей школьников или их законных представителей под роспись.

Директор школы несёт ответственность, предусмотренную действующим законодательством, за функционирование школьной столовой в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, а также за надлежащую организацию питания обучающихся в возглавляемом общеобразовательном учреждении в соответствии с настоящим Положением.

